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Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului

.-" Nr, de la Registrul Asociatiilor si Fund; tiilor 14/A/2010
1

1. Numele i prenumele: | ‘

2. Semnatura:

5. Data intocmirii:

Figa postului

|

Informatii generale privind postul ‘

L

Denumirea postului: ¢valuator proiect - - Clasificarea Ocupatnlor din Romania -
241263 t

2. Nivelul postului: exeqlutle ‘

3.

Scopul principal al | postului: exercitarea atributiilor referitoare la preluarea
proiectelor si verificarea conformitatii acestora in documentatii si pe teren;

Condltu specifice pentru ocuparea postului

4.
5.
6.

~

10

Studii de specialitate: studii economlcc/tehmce/socuologle

Perfectiondri (specializiri): - |

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
Windows / Office. Internet, Excel. Power Point- foarte blqe

Limbi striine (necesitate si nivel de cunoagtere): englezi

Abilititi, calitati si aptitudini necesare: capacitate de m}mcé si efort prelungit,
capacitate de orgamz@re a activitafii, capacitate de analiza|si sinteza, capacitate de
a munci in echlpﬁ.* capacitate de adaptare la nou, 1r?matwé si creativitate,
seriozitate i cons?mcxozxtate corectitudine, punctuahtate confidentialitate,
abilitati de comunicare: \

Cerinte specifice: disponibilitate si abilitate la program pplungit,

Competenta managFrialé (cunostinie de management, calitati si aptitudini
manageriale): management de proiect




Atributiile postului: }

Intocmeste dosarul adminisu‘ltiv al fiecarui proiect

Verifica conformitatea doc entelor si in teren

Verifica eligibilitatea proiectelor

Pregateste lucrarile pentru Comitetul de Selectie.

Tine legatura cu APDRP si AM in privinta predarii dosarelor administrative
|

/ - . - - - -
’ Transmite scrisori catre soli¢itanti

Intocmeste rapoartele privind conformitatea si eligibilitatea proie,' telor.

Arhiveaza documentele pe suport de hartie si electronic

indeplineste si alte sarcini stabilite prin Regulamentul de organi#‘are si functionare al

| GAL. |

]

Sfera relationali a titularului postului:

11. Sfera relationald internd |
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de managerul de proiect;
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele GAL Podu Inalt;
c) Relatii de control: verifica conformitatea documentelor si fin teren, verifica
eligibilitatea proiectelor ‘
d) Relatii de reprezentare: in baza mandatului potrivit aﬁbuﬁilor:

i ‘

12. Sfera relationald externa: ‘
a) cu autoritati i institufii publice: reprezentanti ai altor insqirutii si autoritafi,
partenerii GAL, memb i Consiliului Director; [
b) cu organizatii intern ionale: reprezentanti ai programelor si proiectelor
internationale;
¢) cu persoane juridice private: reprezentanti ai organizatiilor profesionale.
13. Limite de competenté: desfisurarea de activitati specifice pr{vind verificarea
conformitatii si eligibilitatii proiectelor. 1
14. Delegarea de atributii §i competen{a: ‘
Pe cine inlocuieste: specialist marketing !
Cine il poate inlocui: specialist marketing ]




