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Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:

2. Semndtura:

3. Data intocmirii:

Figa postului g
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Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: manager de proiect (242101 conform Cl#siﬁcaﬁi Ocupatiilor din

Romania)
/

" 2. Nivelul postului: conducgre
3. Scopul principal al postului: exercitarea atributiilor referiﬁoare la promovarea si
informarea privind Strategiei de Dezvoltare Locala, precum si organizarea

administrativa a asociati;i GAL Podu Inalt

Conditii specifice pentru o#uparea postului

. 1. Studii de specialitate: stl.*dii superioare tehnice

Perfectioniri (specializiri): Manager de proiect 1
. Cunostinte de ope;cz:%gramare pe calculator (necesitate si nivel): operare Windows
/ Office. Internet, Excel. Power Point- foarte bine

. Limbi striine (necesitate §i nivel de cunoastere): engleza

. Abilitafi, calititi si aptitudini necesare: capacitate de munca si efort prelungit,
capacitate de organizare|a activitafii, capacitate de analizi si‘ sintezdi, capacitate de a
muncii in echipd. capacitate de adaptare la nou, iniiativé §i creativitate, seriozitate i
constiinciozitate. ~ corectitudine, punctualitate, confidentialitate, abilitifi de
comunicare: | |
Cerinte specifice: disponibilitate §i abilitate la program prelungit, deplasare,
delegare, participare la rnstruire in fara i striinatate, precum si la reuniuni tehnice

cu expertii comunitari; |
|




i Competenta manageriaha (cunogtinfe de management,

manageriale): abilitati de

Atributiile postului:

organizare si conducere, experienta ij

e
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calitafi i aptitudi}go

Pl
2,

n conducere peste 5 ani.

/

Furnizeaza informatii neces

L

din Strategia de Dezvoltare Locala

¢ elaborarii planului de comunicare

, informare si promovare

Asigura activitatea de promgvare si informare conform planului
actiunile planificate si organjzate din Strategia de Dezvoltare Loc

Actiunile de informare si prgmovare vor viza teritoriul GAL Pod

de comunicare si
ala.

i Inalt.

Asigurd prin actiunile desfasurate constientizarea potentialilor beneficiari cu privire la
oportunitéile ce decurg din jmplementarea Strategiei de Dezvoltare Locala(SDL).

Colaboreazi cu personalul

n celelalte compartimente ale GAL |
1

Podu Inalt;

/
Asiguri conformitatea cu of

privind implementarea Strati

egiei;

l!Fgatiile referitoare la publicitate, asigura informarea publica

Contribuie la elaborarea co
asigurd distribuirea si popu

|
anizarea acestora;

|
?nutului materialelor informative ref

o

eritoare la SDL si

Asigura promovarea SDL pi

!
ib participarea la diverse manifestiri;

Asigurd monitorizarea zilnig
referitoare la SDL;

ia informatiilor din mass-media loc

ald/ judeteana

Asigura buna gestionare

inistrativa a GAL Podu Inalt.

Raporteazi Consiliului Dire
, informarea si promovarea S

ctor stadiul actiunilor desfigurate p

L. “

ovind comunicarea,

indeplineste si alte sarcini s
GAL:

- verifica intocmirea dosarel
teren a proiectelor;

- participa la intalnirile orgaqrizate in cadrul RNDR, FNGAL, etc

bilite prin Regulamentul de organi

pr de conformitate, eligibilitate, partlfipa la verificarea in

e si functionare al
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Sfera relational a titularuly

8. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: subor
b) Relatii functionale: cu
¢) Relatii de control: verif

verificarea in teren a proiectelor; i

d) Relatii de reprezentare

9. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institufii

i postului:

jonat fata de Directorul GAL Podu Inalt;
oate compartimentele GAL Podu Inalt;
ica intocmirea dosarelor administrative si participa la

in baza mandatului potrivit atributii!or:

|
|
]

publice: reprezentanti ai altor instittjtii si autoritati,

partenerii GAL, membrii Consiliului Director;
b) cu organizatii intematiwnale: reprezentanti ai programelor s{ proiectelor

internationale;
c) cu persoane juridice pr

vate: reprezentanti ai organizatiilor profesionale.

10. Limite de competenta: d

promovare.informare a SDL si administrarea GAL Podu Inalt*

11. Delegarea de atributii i
Pe cine inlocuieste: speci
Cine il poate inlocui: spec

fagurarea de activitati specifice privind

mpetenta: g
list marketing |
ialist marketing



