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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele §i prenumele:
2. Semndtura:

3. Data intocmirii:
/

Fisa postului

Informatii generale privin | postul
1. Denumirea postului: specialist marketing Clasificarea Ocupatiilor din Romania 243103

2 Nivelul postului: executi
" 3. Scopul principal al po

informarea privind S
organizarea admini

, Conditii specifice pentru

" 4, Studii de specialitate: ;;;:‘dii economice |
i

5. Perfectionari (speciali

lui: exercitarea atribufiilor referitoare la promovarea si
tegiei de Dezvoltare Locala precu si atributii ce tin de
iva a asociatiei GAL Podu Inalt

cuparea postului

i): marketing, management

6. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si ‘pivel): operare Windows
/ Office. Internet, Excell Power Point- foarte bine |

7. Limbi striine (necesi

si nivel de cunoastere): englezi |

8. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de munci si #fort prelungit, capacitate
de organizare a activilarli, capacitate de analiza §i sinteza, Qapacitate de a muncii in

echipd. capacitate de

adaptare la nou, inifiativa si creativitate, seriozitate si

congtiinciozitate. cochtitudine, punctualitate, conﬁdeb;ialitate, abilititi de

comunicare:

participare la instruire in

9. Cerinte specifice: dispoé}ibilitate si abilitate la program preligit, deplasare, delegare,

comunitari;

tard §i strdindtate, precum i la re iuni tehnice cu expertii

|
|




manageriale): -

Atributiile postului:

A10. Competenta manageriqli (cunostinfe de management, |calitdfi §i aptitudini

Furnizeaza informatii necesa
din Strategia de Dezvoltare 1.

re elaborarii planului de comunicare, informare si promovare
ocala

Asigura activitatea de promoVare si informare conform planului de comunicare si

actiunile planificate si organi

zate din Strategia de Dezvoltare Lo

Actiunile de informare si pro

la.
movare vor viza teritoriul GAL PodI Inalt.

l

i
Asigurd prin actiunile deshsLm\e congtientizarea potentialilor b(?neﬁciari cu privire la

oportunititile ce decurg din implementarea Strategiei de Dezvol

e Locala(SDL).

Colaboreaza cu personalul

celelalte compartimente ale GAL Podu Inalt;

privind implementarea Strai

egiei;

Asiguri conformitatea cu o?ligatiile referitoare la publicitate, a.jigura informarea publica

Contribuie la elaborarea coxiptinutului materialelor informative rckeritoarc la SDL si

asigura distribuirea si popuTzrizarea acestora;

Asigura promovarea SDL prin participarea la diverse manifestéri

—
- .

referitoare la SDL;

Asigurd monitorizarea zilnilpé a informatiilor din mass-media lo¢ald/ judeteana

Se implica in buna gestionare administrativa a GAL Podu Inalt.

Raporteaza Coordonatorului
desfisurate provind comuni

Compartimentului Administrativ stadiul actiunilor

Intocmeste dosarul administrativ al fiecarui proiect

carea, informarea §i promovarea SDL.
|
\

|

Verifica conformitatea documentelor si in teren

Verifica eligibilitatea proiectelor

Tine legatura cu APDRP si|AM in privinta predarii dosarelor administrative

T
|
|




Transmite scrisori catre solic

itanti

ntocmeste rapoartele privind

Arhiveaza documentele pe suport de hartie si electronic

conformitatea si eligibilitatea proiectelor.

indeplineste si alte sarcini stabilite prin Regulamentul de organizare §i functionare al
?

GAL.

/

Sfera relationali a titularul

11

g

12.

13. Limite de competenta:

e

14. Delegarea de atributii §

Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de managerul de proiect;

b) Relatii functionale: cu
c) Relatii de control: ver,
eligibilitatea proiectelor;

d) Relatii de reprezentare:

Sfera relationalé externa
a) cu autoritati si institutli
partenerii GAL, membri

b) cu organizatii internationale: reprezentanti ai programelor

internationale;

!

ui postului:

toate compartimentele GAL Podu Inalt;
ifica conformitatea documentelor si in teren, verifica

in baza mandatului potrivit atributiilor:

i publice: reprezentanti ai altor lnstn#um si autoritafi,
Consiliului Director;
%i proiectelor

c) cu persoane juridice

Tvate: reprezentanti ai organizaﬁilod profesionale.

lesfasurarea de activitati specifice prlvind

promovare.informare a SDL si de administrare a GAL Podu Inalt.

competenta:

Pe cine inlocuiegte: mana;ier de proiect

Cine il poate inlocui: m.

ger de proiect




